
令和 5 年度「よりいジョブセンター運営協議会」を開催しました。 

 

 

１　開催形式　書面決議 

 

２　協議委員　 会長　　寄居町　峯岸町長 

協議員　連合埼玉熊谷・深谷・寄居地域協議会　鶴田副議長 

　　　　熊谷地区雇用対策協議会　柴﨑副会長 

　　　　熊谷公共職業安定所　千葉所長 

　　　　寄居町産業振興企業誘致課　黒瀬課長 

 

３　議案 

(1)令和 5 年度「よりいジョブセンター」事業報告 

令和 5 年度の事業目標と取組状況について 

就職支援セミナーは予定どおり、年間 6 回開催した。 

合同就職面接会を行い、寄居町内及び隣接する所在地に事業を展開する企業 12 社に対し、地

元就職を希望する求職者 45 名が参加、2 月末時点で 7 名の就職が決定した。（※3 月下旬に人数

確定で 9 名が就職決定） 

障害者登録の連携として、新規登録障害者の寄居町からジョブセンターへの送り込みを 7 件行

った。 

  

(2)令和 6 年度「よりいジョブセンター」事業計画（案） 

事業目標として求職者等就労援助事業は、職業相談を 2,600 件以上、就職支援セミナー等を 6 回

以上開催、合同就職面接会を 1 回以上開催、新規登録障害者の寄居町からジョブセンターへの送り

込みを年 10 件以上行うことを目標とする。 

  

(3)よりいジョブセンターの運営等に関する意見 

・人材確保に困難な中、町民にとって助かっています。今後も頑張ってください。 

 

 
４　協議結果 

議案(1)(2)について書面決議の結果、提案のとおり承認される。 

 


